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【本期要目】

国务院教育督导委紧急部署开展幼儿园规范办园行为

专项督导检查

五部门联合实施高校毕业生基层成长计划

国务院教育督导委紧急部署

开展幼儿园规范办园行为专项督导检查

日前，教育部网站发布消息，国务院教育督导委员会办

公室印发紧急通知，部署立即在全国开展幼儿园规范办园行

为专项督导检查，确保广大幼儿身心健康。通知要求，各地

教育行政部门要高度重视学前教育工作，加强对幼儿园的管

理和师德师风建设，牢固树立育人为本，促进幼儿健康成长

的教育目标，把每一所幼儿园办成幼儿快乐成长的乐园，让

家长安心，群众满意，社会放心。各地要按照《未成年保护

法》《教师法》《幼儿园管理条例》《幼儿园工作规程》和
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《幼儿园规范办园行为督导评估办法》有关要求，立即组织

开展一次全省范围的幼儿园办园行为专项督导检查，重点检

查师德师风建设情况，及时发现问题，进行整改。对幼儿园

伤害幼儿等恶性事件，坚决发现一起，查处一起，坚决防止

幼儿园伤害幼儿事件的发生，切实保障幼儿安全健康。各地

教育行政部门和幼儿园要进一步加强幼儿园风险管控，强化

准入管理，强化技术手段监管，形成常态化监管工作机制。

建立和完善幼儿园突发事件应急处理问责机制，明确相关责

任，对因管理不到位造成重大事故或造成恶劣社会影响的，

要依法追究有关责任人责任。各地要建立幼儿园办园行为常

态监测机制，及时了解幼儿园办园行为和基本运行情况，按

要求报送相关数据信息。特别是对重大事件要妥善处理，及

时上报，保障幼儿园不断规范管理，健康发展。（人民网）

五部门联合实施高校毕业生基层成长计划

日前，人社部、中组部、教育部、财政部、团中央联合

印发通知（人社部发〔2017〕85 号），共同启动实施《高校

毕业生基层成长计划》，主要内容有：

针对基层工作的不同环节分别制定政策

高校毕业生基层成长计划包括能力素质培育计划、岗位

锻炼成才计划、职业发展支持计划、成长环境营造计划、服
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务体系建设计划和后备人才选拔计划，针对高校毕业生在基

层工作的不同环节分别制定了相应的政策措施。

在能力素质培育方面，与高校毕业生相关的各类培训项

目、培训经费要向基层倾斜。全国每年培训人数不少于 1 万

人，基层高校毕业生参加创业培训、职业技能培训的，按规

定给予职业培训补贴。建立基层人才导师结对帮扶制度，推

动国家、省市学术技术带头人、高层次人才与基层高校毕业

生建立结对培养关系。鼓励行业部门实施基层人才专项培训

计划。鼓励有条件的地方选送扎根基层高校毕业生到国外境

外考察学习等。

在岗位锻炼方面，各地及各用人单位要积极搭建工作平

台，将基层高校毕业生放在重要岗位上培养锻炼。建立健全

导师培养制度，由单位负责人或业务带头人进行“一对一”

传帮带；建立健全多岗位锻炼制度，有针对性地进行多岗位

锻炼，培养一专多能复合型人才；建立健全交流锻炼制度，

选派到上级单位或发达地区挂职锻炼、跟班学习等。

通过建立分层次、多渠道的基层优秀青年后备人才选拔

体系，有计划、有重点地遴选一批基层管理人才、一批基层

专业技术人才和一批基层创新创业人才，力争用 10 年左右的

时间，建设一支结构合理、素质优良、作风过硬的基层青年

人才队伍。

符合条件者可享受住房、落户等配套支持
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围绕改善基层高校毕业生工作生活条件，《计划》提出，

将基层高校毕业生纳入当地人才政策扶持范围，符合条件的

提供住房、医疗、子女就读、落户、职称申报等方面配套支

持。同时，各级各类人才表彰奖励项目进一步向基层一线倾

斜，将基层高校毕业生纳入表彰奖励对象范围。落实新录用

到中西部地区、东北地区或艰苦边远地区、国家扶贫开发工

作重点县县以下机关事业单位工作的高校毕业生高定级别工

资档次或薪级工资相关政策。将与‘三支一扶’计划等短期

服务项目相衔接，形成短期与长期相结合、服务与工作相配

套的政策体系，对于加快构建引导和鼓励高校毕业生到基层

工作服务保障机制具有重要意义。

选拔任用干部将坚持“基层导向”

《计划》明确了 6 项具体支持政策，并将通过实施后备

人才计划，加大支持力度，助力扎根基层的优秀青年成长成

才。一是在干部人才选拔任用中坚持基层导向；二是适当提

高基层事业单位中、高级专业技术岗位设置比例；三是对优

秀的基层高校毕业生在专业技术职务（职称）评聘、人才项

目选拔、出国深造、参加进修学习和学术会议等方面予以优

先；四是创新完善基层专业技术人才职称评审制度，对长期

在基层一线工作且做出重要贡献的可破格晋升职称等级；五

是对参加高校毕业生基层服务项目服务期满后留在基层工作

的人员，及时纳入高校毕业生基层成长计划，跟踪培养；六

是对工作条件特别艰苦或岗位职责重、压力大的基层高校毕
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业生，适时组织交流或轮岗。建立分层次、多渠道的基层后

备人才选拔体系。人社部会同有关部门建立国家基层成长计

划后备人才库，每年从基层优秀高校毕业生中遴选 5000 人左

右；各地建立本地后备人才库。（搜狐新闻）

报：市委常委、市人大常委会主任、市人大常委会副主任、市政

府副市长、市政府党组成员、市政协主席、市政协副主席，市委、

市人大、市政府、市政协秘书长、办公室主任，市政府副秘书长、

办公室副主任

发：各县区委、政府，高新技术产业开发区、经济 技术开发区、

临港经济开发区党工委、管委会，市民生建设工作联席会议成员

单位
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